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RESULTATS AUX EXAMENS PAR FORMATION 2022-2023
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@ des CAP en formation continue ont abandonnée en 2022 - 2023
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En 2022-2023, parmi les éleves ayant suivi un cursus d'un an

éléves sur les 31 ont eu contrats.

En 2021-2023, parmi les éleves ayant suivi un cursus de deux ans

éleves sur les 42 ont eu contrats.




